Kakucs Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
24/2012. (XII. 20.) inkormanyzati rendelete
a Kakucsi Polgiarmesteri Hivatal koztisztvisel6i kozszolgalati jogviszonyinak egyes
kérdéseirol

Kakucs Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete a kozszolgélati tisztviseldkrdl szdlo
2011. évi CXCIX. torvény 133. § (3) bekezdésében, a 234. § (3) - (4) bekezdésében, a 235. §-
aban, valamint a 237. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a kovetkezoket rendeli el:'

1. A rendelet hatilya

1. § (1) E rendelet hatdlya a Kakucsi Polgarmesteri Hivatal kozszolgélati tisztviseldire (a
tovabbiakban: koztisztviseldire) terjed ki.

2. Dijazas

2. § A munkaltatoi jogkor gyakorldja a koztisztviselok részére személyi illetményt dllapithat
meg.

3. § A Képviselo-testiilet illetménykiegészitést allapit meg a koztisztviselk részére, melynek
mértéke:

a) a felsofoku iskolai végzettséggel rendelkezd koztisztvisel6 alapilletményének 20%-a,

b) a kzépiskolai végzettségii kiztisztviselo alapilletményének 20%-a.

4. § A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a targyévre vonatkozdan, a koztisztviselok - besorolds
szerinti fizetési fokozatdhoz tartozo - alapilletményét legfeljebb 50%-kal megemelheti vagy
legfeljebb 20%-kal csokkentheti.

5. § A munkaltatoi jogkor gyakorloja a feladatkor szakszertibb ellatdsat biztosité tudomanyos
fokozat, valamint a feladatkoron belilli szakosodast eldsegité tovabbi szakképesités,
szakképzettség elismeréseként a koztisztviselok szdmadra képzettségi potlékot allapithat meg a
kézszolgalati tisztviselok részére adhaté juttatasokrol és egyes illetménypdtlékokrol szolo
249/2012. (VIIIL. 31.) Korm. rendelet 2. §-dban foglaltaknak megfelelen.

3. Egyéb juttatisok

6. § A munkaltatéi jogkor gyakorldja a koztisztvisel6k részére az alabbi visszatéritendd,
illetve vissza nem téritendd tovabbi juttatasokat biztosithatja:

a) illetményeldleget,

b) tanulmanyi 6sztondijat, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi timogatast,

c) a képernys el6tti munkdhoz minimalisan sziikséges, éleslatast biztositd szemiiveg
vasarlasahoz hozzajarulast,

d) a munkavégzéssel Osszefiiggd utazasi kedvezményt, sajat tulajdoni személygépjarmi
hasznélata esetén gépjarmii-koltségtéritést,

e) belfoldi kikiildetés esetén napidijat,

f) a hatékony munkavégzés céljabol hivatali mobiltelefon-hasznalatot.

'Médositotta a 2/2021. (1. 26.) 6nkormdanyzati rendelet 10. §-a, hatalyos: 2021. janudr 27-t6l.



4. Koltségvetési fedezet biztositasa, feltételek meghatirozasinak rendje

7. § (1) A 2. és 3. pontban foglaltak targyévi fedezetét a Képviselo-testiilet a mindenkori éves
koltségvetési rendeletben hatarozza meg.

(2) A jelen rendeletben meghatarozott juttatisok mértékét, feltételeit, az elbirdlds és az
elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabélyait a jegyz6 a Kozszolgalati Szabélyzatban
allapitja meg.

5. Zaro rendelkezések

8. § (1) E rendelet 2013. januér 1-jén 1ép hatéalyba.

(2) Hatalyat veszti a Képvisel6-testiilet Hivatalanak koztisztviseloit megilletd szocialis, joléti
juttatdsokrol, az illetményrendszer egyes elemeirdl, tovabba a koztisztviseldk szocialis és
kegyeleti timogatasardl sz616 9/2008. (VIIL. 12.) énkormanyzati rendelete.

(3) A Rendeletet a helyben szokdsos médon - a Polgarmesteri Hivatal folyosdjan elhelyezett
hirdet6tablan - kell kihirdetni, a kihirdetésért a jegyzé a felel6s.
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